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1.Целью изучения дисциплины является: знакомство с педагогическими и 

образовательными системами и изучение общих подходов к управлению 

образовательными системами федерального, регионального и муниципального уровней, 

негосударственными образовательными учреждениями, общего школьного образования.  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Управление образовательными системами» (Б1.В.02.01) относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений (вариативной части) Б1.  

Дисциплина (модуль) изучается в 7семестре. 

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1.В.02.01 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Учебная дисциплина «Управление образовательными системами» относится к вариативной части 

учебного плана, Для освоения дисциплины студентам потребуются знания, умения, навыки, 

сформированные в процессе изучения дисциплин педагогического  цикла  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Изучение дисциплины «Управление образовательными системами» необходимо для успешного освоения 

дисциплин профессионального цикла, а также для прохождения педагогической практики. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

Процесс изучения дисциплины «Управление образовательными системами»  направлен на 

формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО/ ПООП/ 

ООП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций (результаты 

обучения) в соответствии с 

установленными индикаторами 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет 

лидерские качества и 

умения. 

УК-3.2. Демонстрирует 

способность 

эффективного речевого и 

социального 

взаимодействия, в том 

числе с различными 

организациями. 

Знает: способы разрешения конфликтов 

и противоречий  при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; 

создания  рабочей атмосферы, 

позитивного эмоционального климата в 

команде, план обучения членов команды 

и обсуждения результатов работы, в т.ч. в 

рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов 

Умеет: вырабатывать стратегию 

командной работы и на ее основе 

организовывать отбор членов команды 

для достижения поставленной; 

организовывать и корректировать работу 

команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений;  



Владеет: навыками разрешать  

конфликты и противоречия при деловом 

общении на основе учета интересов всех 

сторон; создавать рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в 

команде, делегировать полномочия 

членам команды и распределять 

поручения, давать обратную связь по 

результатам, принимать ответственность 

за общий результат 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 академических часа, 2 зачетные единицы 

 

5. Разработчик: Узденова З.К., канд. пед. н., доцент  
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